Опросный лист кандидатов в лабораторию
Отдел __________________________________
ФИО кандидата	____________________________________________
Контактный телефон____________________________________________

Укажите Ваше образование и квалификацию, подтверждающую право участия в проведении СОУТ.
Имеете ли Вы действующее удостоверение эксперта по проведению СОУТ? Укажите дату выдачи и организацию.
Имеются ли у Вас рекомендации с предыдущих мест работы?
Опишите Ваш опыт участия в проведении СОУТ: количество объектов, отрасли, масштаб.
Знакомы ли Вы с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»?
Какие нормативно-методические документы (приказы Минтруда, методики, ГОСТы) Вы применяете в работе?
Какие курсы повышения квалификации в области охраны труда или оценки условий труда Вы проходили?
Имеете ли Вы опыт работы с электронными системами учёта и оформления результатов СОУТ (например, «СОУТ-Эксперт»)?
Какие методы Вы применяли при оценке факторов рабочей среды (шум, вибрация, освещённость, ПЭМИН, химфакторы)?
Опишите порядок проведения идентификации вредных и опасных факторов на рабочем месте.
Как оформляются результаты инструментальных измерений в составе СОУТ?
Какие требования предъявляются к составу комиссии по СОУТ и как оформляются протоколы?
Как Вы организуете взаимодействие с работодателем на всех этапах проведения СОУТ?
Имеете ли Вы опыт проведения СОУТ на удалённых, опасных или производственных объектах?
Какие документы являются обязательными к выдаче по итогам СОУТ, и в какие сроки?
Как осуществляется учёт рабочих мест и документация по категориям условий труда?
Какие критерии применяются для отнесения условий труда к классам (оптимальные, допустимые, вредные, опасные)?
Имеете ли Вы опыт оспаривания результатов СОУТ, судебных экспертиз или взаимодействия с контролирующими органами?
Какие требования к условиям эксплуатации приборов необходимо соблюдать при проведении измерений (например, уровень фонового шума, освещённость, температура)?
Как Вы объясняете сотрудникам предприятия суть измерений, если они выражают беспокойство или недовольство Вашим присутствием на рабочем месте?
Какие действия Вы предпринимаете, если выявлены признаки неприемлемых условий труда, представляющих угрозу жизни или здоровью?
Имеется ли у Вас действующее удостоверение эксперта по СОУТ? Укажите дату его получения.
Какую информацию необходимо в обязательном порядке внести в ГИС СОУТ после завершения оценки условий труда?
Какие проблемы или ошибки Вы сталкивались при работе с ГИС СОУТ и как их решали?
Как Вы подтверждаете факт внесения данных в ГИС СОУТ? Какие документы формируются?
Можете ли Вы подтвердить свою независимость и отсутствие конфликта интересов при участии в проведении СОУТ?
Какие средства индивидуальной защиты (СИЗ) Вы обязаны использовать при проведении измерений факторов производственной среды?
Каковы Ваши действия в случае, если на объекте измерений нарушены требования охраны труда (например, открыты токоведущие части, нет освещения, скользкий пол)?
Какие меры безопасности следует соблюдать при измерениях ПЭМИН, если рядом работают люди?
Росаккредитация проводит аудит. Вас просят объяснить, как Ваша лаборатория обеспечивает прослеживаемость измерений. Как Вы ответите, на что сделаете акцент?


Заключение (каждый описывает свое мнение на отдельных бланках)

Менеджер по качеству:
Руководитель лаборатории:
Руководитель подразделения:
Руководитель отдела:
И так далее
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